Appalti
e giochi
al risparmio

Egr Direttore,

volevo proporre una rifles-
sione rispetto alla condizione
di grave difficolta che da ormai
diversi mesi sta attanaglian-
do il settore socio-assisten-
ziale. Nello specifico richia-
mando 'attenzione sul tema
dell'appalto governato dalla lo-
gica, oggi imperante, del mas-
simo ribasso. Parto da un pre-
supposio: quesia strategia eco-
nomica d'azione ha due vitti-
me su tutte: il lavoratore e l'u-
tente del servizio. Il quadro
con il quale come sindacato ci
troviamo a convivere & dram-
matico. 18,50 euro & oggi il li-
mite di retribuzione lorda om-
nicomprensiva sotto il quale
non si potrebbe e dovrebbe an-

dare. Eppure assistiamo a ga-
re d'appalto che scendono an-
che sotto la soglia dei 17 euro,
Una volta aggiudicato I'appalto
scopriamo tutto: soci lavorato-
ri ai quali non vengono versati
i contributi, contratto naziona-
le di cooperativa che non vie-
ne rispettato con l'applicazio-
ne alla figura di operatrice so-
cio-sanitaria (categoria c2) del
contratto destinato al persona-
le di pulizia (categoria b). Op-
pure vengono applicati con-
tratti non siglati da Cgil, Cisl
¢ Uil ma da sindacati nati ad
hoc, definiti di comodo, utili
solo a sottoscrivere un accordo
tra le parti, contratti il cui con-
tenuto non & neppure reperi-
bile. Ed ovviamente al lavora-
tore sfruttato fa da contralta-
re, come logica conseguenza,
un servizio all'utenza scadente.
La logica del massimo ribasso
non pud pitt funzionare e la re-
sponsabilitd dev'essere di tut-
ti. Partendo dai presidenti del-
le case di riposo e dalle Am-
ministrazioni pubbliche che le
governano, nei casi in cui cid
accade. Ci sono soglie minime
che non possono essere valica-
te, neppure in nome dell'equili-
brio dei conti.
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